Sindicato dos Empregados em Escritérios e no Setor
Administrativo de Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
em Geral, Passageiros, Urbano, Fretamento e Logistica em
Transportes de Campinas, Piracicaba, Ribeirao Preto e Regides

site: www.sindcapri.com.br

OF. CIRCULAR 29/2026

Campinas, 29 de junho de 2026.

lImos. Srs.
Diretores de RH das
Empresas de Transportes de Cargas de Campinas e Regiao

Ref.: CONVENGCAO COLETIVA 2026/2027 — SINDICAMP — CAMPINAS E REGIAO

Informamos que foi firmada a “Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027” entre esta entidade em
timbre e o SINDICAMP - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Campinas e Regidao, da qual
destacamos algumas clausulas, de forma resumida e ndo vinculativa, ndo eximindo as empresas da obrigacdo
de cumpri-las de forma integral, nos exatos termos do instrumento coletivo, sob pena de multa normativa de
10% do piso do conferente por trabalhador e por clausula descumprida, sem prejuizo das multas especificas e
demais medidas cabiveis:

ATENCAO - NOVO BENEFICIO - TELEMEDICINA

1 - DO BENEFICIO DE TELEMEDICINA, REDE NACIONAL DE CONSULTAS E SAUDE COMPLEMENTAR
(cldusula 873)

* Implementacdo obrigatéria mediante pagamento mensal pelas empresas de RS 20,00 por
trabalhador (sem qualquer custo para o titular), enquanto mantido o vinculo de emprego,
inclusive nas hipdteses legais de suspensdo ou interrupg¢do contratual.

* A contratacdo ou manutencdo de qualquer outro beneficio pela empresa (plano de saude,
seguro-saude, convénio médico, telemedicina propria ou beneficio similar), ainda que anterior a
vigéncia desta norma coletiva, ndo produzira efeitos para fins de cumprimento desta obrigacdo
normativa, nao sendo admitida compensacao, deducao, substituicdo, dispensa ou abatimento.

e As empresas deverdo encaminhar os dados cadastrais necessarios, manter a relacdo de
trabalhadores atualizada, e efetuar o pagamento na forma indicada.

* O beneficio prevé atendimento remoto, consultas presenciais de especialidades pelo valor fixo
de RS 50,00 por consulta pago pelo usudrio, exames com coparticipacdo e possibilidade de
inclusdo de até 4 dependentes, conforme regulamento.

e O descumprimento sujeitara a empresa a multa normativa, a regularizacdo imediata e ao
pagamento dos valores em atraso.
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2 - DO CONVENIO ODONTOLOGICO (cléusula 182)

¢ Recolhimento obrigatério de RS 27,00 por trabalhador/més, sem qualquer énus ao empregado.

e A relacdo de trabalhadores com contrato vigente e os dados necessarios ao cadastro deverdo ser enviados
até o 52 dia util de cada més.

¢ O pagamento devera ser efetuado por guia fornecida pela entidade, até o 102 dia util do més, sob pena de
multa de 10% ao més, proporcional por dia de atraso.

¢ A existéncia de qualquer outro convénio, plano ou beneficio odontolégico ndo exime a empregadora do
cumprimento desta clausula.

Guia e informagoes: sindcapri.odonto@uol.com.br

3 - DO TERMO DE ADESAO (cldusula 852)
As empresas deverado firmar TERMO DE ADESAO para utilizacdo das seguintes cldusulas/condigdes:
* PLR (clausula 142) — Participagao nos Lucros e Resultados;
* Cesta Basica (clausula 162) — vedada a substitui¢do por formas alternativas sem TERMO DE ADESAOQ;
* Mo de obra temporaria/terceiriza¢do — Lei 9.601/98 (cldusula 362);
¢ Contratos especiais (clausula 382);
e Critérios alternativos de contratagdo (clausula 402);
e Sistema de registro eletrénico de ponto (cldusula 562);
* Banco de horas (clausula 582) — vedada a implantagdo por acordo individual de trabalho;
¢ Troca do dia de feriado (clausula 792).

4 — DOS PISOS NORMATIVOS E DO REAJUSTE (cldusulas 32 e 42)

A partir de 12 de maio de 2026, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

Funcao Piso salarial
Conferente de Carga e Descarga RS 2.337,36
Auxiliar de Escritério em Geral RS 1.894,20
Porteiro RS 1.927,93

Para as demais funcdes, serd concedido reajuste salarial de 5% sobre os salarios praticados em abril/2026,
a partir de 01/05/2026. O aumento abrange saldrios até RS 4.708,58. Acima desse valor, prevalece a livre
negociacdo, garantido o minimo de RS 235,43.
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5 — PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (clausula 142)

As empresas poderdo estabelecer programa préprio de PLR mediante TERMO DE ADESAO firmado entre
empresa e sindicatos profissional e patronal.

Ndo havendo programa prdprio ou valores direcionados aos empregados, sera devida indenizagdo
compensatdria de RS 587,08, em duas parcelas:

e 12 parcela: RS 293,54, até o 52 dia util de novembro/2026;

e 22 parcela: RS 293,54, até o 52 dia util de maio/2027.
OBS.: TAXA NEGOCIAL (clausula 672) — De cada parcela devera ser deduzido RS 25,00 por empregado, a ser
recolhido a entidade por guia propria.

6 — PTS — PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO (cldusula 152)

O empregado com 2 ou 3 anos de permanéncia na empresa fara jus ao PTS mensal de 5% ou 8% sobre o
saldrio-base, respectivamente, limitado ao piso do conferente: RS 116,87 para 2 anos e RS 186,99 para 3 anos,
nao cumulativos.

7 — DO REEMBOLSO DE DESPESAS / AUXILIO REFEICAO E PERNOITE (cldusulas 222 e 232)

Ficam estabelecidos os seguintes valores minimos:

Beneficio Valor minimo
Almoco interno RS 31,29
Jantar interno RS 31,29
Almoco externo RS 38,16
Jantar externo RS 38,16
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8 — DA CESTA BASICA (clausula 162)

Serd concedida mensalmente a todos os empregados abrangidos pela CCT, composta pelos produtos
previstos na clausula coletiva, todos de boa qualidade.

TERMO DE ADESAO: formas alternativas de concessdo, como vale-alimentagdo, ticket ou vale-
supermercado, somente s3o admitidas mediante TERMO DE ADESAO firmado com as entidades sindicais,
desde que garantido beneficio mensal em valor superior a soma dos produtos listados.

A adogdo de forma alternativa sem TERMO DE ADESAO obriga o empregador a fornecer a cesta fisica,
sem prejuizo da multa normativa.

9 — CONTRIBUICAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA — CNC (clausula 662)

As empresas ficam obrigadas a descontar de cada trabalhador representado, sindicalizado ou ndo,
durante a vigéncia da CCT, a importancia de 1% do saldrio-base, limitada a RS 40,00 por empregado/més, e
recolher até o dia 10 do més subsequente, por guia prépria.

O atraso no recolhimento implicara multa de 10%, corre¢do monetdria e juros de mora, sem prejuizo das
medidas cabiveis.

Mais informacgdes:

https://www.sindcapri.com.br/arquivos/COMUNICADO%20CNC%20E%200POSICAO 2019.pdf

10 - DO PRAZO DE CUMPRIMENTO DAS DIFERENCAS (clausula 802)

As empresas que ja tiverem fechado a folha de pagamento poderdo quitar diferencas salariais e demais
obrigac¢des oriundas da CCT até o 52 dia util do més de julho/2026, nos termos da norma coletiva.

Atenciosamente,

SINDCAPRI

I
/fujg _'gh_lhinp

Diretor-Presidente

T
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