Sindicato dos Empregados em Escritorios e no Setor
Administrativo de Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
em Geral, Passageiros, Urbano, Fretamento e Logistica em
Transportes de Campinas, Piracicaba, Ribeirao Preto e Regides

site: www.sindcapri.com.br
OF.CIRCULAR 031/2026.

Campinas, 17 de agosto de 2026.
IImos. Srs.

Diretores de RH das

Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento de Campinas e Regido (Campinas, Cosmépolis, Engenheiro Coelho,
Indaiatuba, Jaguariuna, Linddia, Monte Alegre do Sul, Morungaba, Paulinia, Pedreira, Santo Antdnio de Posse, Serra Negra e
Valinhos)

Ref. CONVENCAO COLETIVA 2026/2027.

Informamos a V.S.2 que foi firmada a “Convenc¢éo Coletiva de Trabalho 2026/2027" entre esta entidade em
timbre e o SINFRECAR - Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento de Campinas e Regido, da
qgual destacamos de forma resumida e ndo vinculativa os seguintes pontos, ndo eximindo as empresas da obrigacdo de cumpri-
la de forma integral, nos exatos termos do instrumento coletivo:

ATENCAO
CLAUSULA 722: CONVENIO ODONTOLOGICO
RESUMO:

Desde 12 de outubro de 2025, as empresas devem pagar RS 25,00 por més, por trabalhador, para manutengio de
plano odontolégico escolhida em comum acordo entre os sindicatos.

Principais pontos:

Custeio 100% pela empresa: o plano basico do titular é totalmente pago pelo empregador, sem desconto
para o trabalhador.

Inclusdo de dependentes: o empregado pode incluir familiares, pagando apenas a parte adicional, com
desconto autorizado em folha.

Prazo de pagamento: até o dia 10 de cada més.
Multa por atraso: 10% ao més, proporcional por dia de atraso.

Transparéncia: as empresas devem enviar, até o dia 19, a relagdo atualizada dos empregados aos
sindicatos.

Controle sindical: o SINDCAPRI e o SINFRECAR fiscalizardo o cumprimento da clausula junto a operadora.

Mais informagoes: sindcapri.odonto@uol.com.br

OBS: A existéncia de plano préprio pelas empresas ndo as exime do pagamento previsto nesta clausula,
sob pena, ainda, da multa prevista no presente instrumento normativo.
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1. REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serdo reajustados em 8% a partir de 01/05/2026.
PISO SALARIAL

MONITOR (A) R$ 2.013,38 (01/05/2026)

2. PPR — Programa de Participacdo nos Resultados: as empresas que ndo possuem programa préprio de
Participacdo nos Lucros ou Resultados ficam obrigadas a pagar o valor minimo de R$ 670,14 (seiscentos e
setenta reais e quatorze centavos) a cada empregado, dividido em duas parcelas iguais de R$ 335,07
(trezentos e trinta e cinco reais e sete centavos) cada, sendo a primeira parcela até 31/08/2026, e a segunda
parcela até 30/01/2027.

TAXA NEGOCIAL: De cada parcela acima devera ser feita a deducdo de RS 20,00 (vinte reais) por empregado
a titulo de taxa negocial, que devera ser recolhida a entidade em timbre por meio de guia a ser enviada
oportunamente.

3. TICKET REFEICAO: as empresas se comprometem a reembolsar seus empregados (depdsito bancério,
dinheiro ou vale) dos gastos com refeicdo no valor mensal total de RS 880,00 (oitocentos e oitentareais),
podendo este beneficio ser concedido através de 26 (vinte e seis) ticket-refeicdo, com valor individual e facial
de RS 33,85 (trinta e trés reais e oitenta e cinco centavos).

4. DA CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convengdo, inclusive no més de gozo de suas
férias, 01 (uma) Cesta Basica composta com os seguintes produtos de boa qualidade:

15 Kg de arroz / 04 latas de éleo de soja (900 ml cada) / 02 pacotes de biscoito maizena - (200 gramas cada) / 02 pacotes
de po de café - (500 gramas cada) / 02 latas de sardinha - (135 gramas cada) / 02 latas de extrato de tomate - (140 gramas
cada) / 02 pacotes de macarrdo com ovos - (500 gramas cada) / 05 Kg de aglcar refinado / 05 Kg de feijdo / 02 pacotes de
farinha de mandioca - (500 gramas cada) / 02 pacotes de fubd - (500 gramas cada) / 02 kg de farinha de trigo / 01 Kg de
sal refinado / 02 creme dental de 50 gramas cada / 02 sabonetes - (90 gramas cada) / 02 detergentes (500 ml cada) / 01
pacote de sab3do em pedra com 05 pedagos (200 gramas cada) / 01 pacote de papel higiénico com 04 rolo/ 04 pacotes de
macarrdo instantaneo / 01 kg de sab3do em pd / 04 sabonetes / 01 pacote de mistura de bolo.

5. CONVENIO MEDICO
As empresas comprometem-se a subsidiar plano de convénio médico para o empregado, devendo o
empregado participar com 1,5% do seu saladrio no custeio do convénio, com as seguintes condicdes:

a) O empregado terd coparticipacdo de RS 28,00 por consulta.
b) Exames e procedimentos simples haverd coparticipacdo do empregado de RS 3,50 por evento
c) Exames especiais havera coparticipa¢do do empregado de RS 33,00 por evento

6. MONITORES

Especificamente quanto aos trabalhadores registrados como “MONITOR(A)”/“Auxiliar de Bordo” (ou
similares), tendo em vista as peculiaridades da funcdo, bem como as caracteristicas e varidveis da prestacdo
de servigos pelas empresas, fica convencionado que podera ser firmado Acordo Coletivo ou Termo Aditivo
especifico, prevendo formas alternativas de contratacdo para essa funcdo, com saldrios, jornadas, beneficios
e intervalos proporcionais ou diferenciados dos demais empregados e dos previstas neste instrumento.
Somente apos as formalidades acima o instrumento passara a ter validade juridica para ser aplicado. Fica
vedada a contratagio direta e/ou individual com os empregados mencionados nesta clausula das formas
alternativas de contratagdo acima referidas, independentemente do seu prazo de duragdo, visando evitar
concorréncia desleal, garantindo igualdade de condi¢Ges para as empresas do setor.
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7. CONTRIBUICAO DE NEGOCIACAO COLETIVA
As empresas ficam obrigadas a descontar de cada trabalhador representado, sindicalizado ou ndo, a
titulo de Contribuicao de Negociagdao Coletiva (CNC), a importancia de 1% (um por cento) de seus salarios
bases, nos meses de vigéncia do instrumento coletivo, na forma do comunicado disponivel no site. O atraso
no recolhimento importara em multa de 10% sobre o valor total, além de juros de mora e corregao
monetdria.

Lembramos que o desconto acima foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada nos
termos e condigOes estabelecidas estatutariamente, tendo-se exaurido, democraticamente, o mais amplo
direito de oposigao.

A falta do cumprimento dessas cldusulas ou de qualquer outra acarretard na multa prevista no valor
equivalente a 01 (um) saldrio nominal.

Sem mais, atenciosamente,

GLAUBER LUIE'CASTELHANO
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