Carlos Douglas da Silva

End.: Avenida Terosso Alita N° 244 - CEP: 13052-691
Bairro:sao diego - Cidade: Campinas/SP
Telefone: (19) 98266-7522
E-mail: carlosdouglas1907 @hotmail.com

Dados pessoais:

Data de Nascimento: 23/09/1982
Estado Civil: Casado
Nacionalidade: Brasileiro

Sem vicios

Area Pretendida:

® A disposi¢cdo da Empresa

Formacao académica:

® Ensino Médio Completo

Cursos:

® |Informatica Basica
® NR-20

Experiéncias profissionais:

Empresa: brasiliense cargo
Cargo:auxiliar de manutencao frota
Periodo: 16/09/2023 — atual

Empresa: expresso roda brasil
Cargo: auxiliar manutencgao abastecedor combustivel e lavador
Periodo: 27 /12/2021 -10/09/2024

Empresa: local servigo
Cargo: zelador -porteiro-manutencao -
Periodo: 15/12/2021 - 10/09/2024

Empresa: sancetur turismo
Cargo: controlador de acesso
Periodo: 01/03/20020-14/07/220

Carta de Apresentacao:

v/ Pontualidade, Desenvolvimento e Iniciativa.
v/ Dedicagao e concentragao no trabalho
v/ Bom Relacionamento interpessoal

v/ Trabalho em equipe.

Tenho como objetivo fazer parte do quadro de funcionarios desta empresa me desempenhando da melhor
forma possivel e crescer com a mesma e procurando cumprir todas as metas estipuladas pela empresa.
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