Sindicato dos Empregados em Escritérios e no Setor
Administrativo de Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
em Geral, Passageiros, Urbano, Fretamento e Logistica em
Transportes de Campinas, Piracicaba, Ribeirdo Preto e Regides

OF.CIRCULAR 090/2014. site: www.sindcapri.com.br
Campinas, 28 de Maio de 2014,

Iimos. Srs.

Diretores de RH das

Empresas de Transportes de Cargas de Ribeir§o Preto e Regido

Ref. CONVENCAQ COLETIVA 2014/2015.

Informamos a V.S.2 que no dltimo dia 27/05/2014 foi firmada a “Convencdo
Coletiva de Trabalho 2014/2015" entre esta entidade em timbre e o SINDETRANS - Sindicato
das Empresas de Transportes de Cargas de Ribeirdo Preto e Regido, contendo 49 clausulas, das
quais destacamos algumas, de forma resumida e n3o vinculativa, ndo eximindo as empresas da
obrigacio de cumpri-las de forma integral, nos exatos termos do instrumento coletivo:

REAJUSTE SALARIAL: Para os empregados que percebiam salarios de até R$ 4.082,40,
serd aplicado um reajuste num percentual de 8% (oito por cento) a partir de 01.05.2014,

E para aqueles que percebiam saldrios, em 30/04/2014, superiores a R$ 4.082,40, fica
livre a negociacdo entre empregado/empregador.

As empresas efetuario o pagamento da diferenca de maio e junho juntamente
com o pagamento de junho/2014, sem qualquer prejuizo.

Conferente R$ 1.116,26

1. PLR - Participaciio nos Lucros ou Resultados: as empresas que nao possuam
programa praprio de Participacdo nos Lucros ou Resultados ficam obrigadas a pagar a seus
Empregados o valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) pelo periodo de validade
desta Convencgdo (01/05/2014 a 30/04/2015), a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais de
R$ 270,00{duzentos e setenta reais) cada, juntamente com o pagamento dos saldrios dos
meses de outubro/2014 e abril/2015, ou no méximo até o 15° dia desses meses.

O pagamento desse beneficio ao empregado admitido ou demitido antes ou depois das
datas acima identificadas,serd aplicada a proporcionalidade aos meses trabalhados
correspondendo a R$ 45,00 { quarenta e cinco reais) a cada més de fracdo trabalhado

2. DO _REEMBOLSO DE DESPESAS / AUXfiIO ALIMENTACAO: Serd pago aos
funcionarios, quando em servigos externos, em viagens, sendo facultativo as empresas a
concessdo desse reembolso através de vale refeicdo ou, quando o aceito pelo comercio,
através de dinheiro.

3. PIS_—_PREMIO POR TEMPO DE SERVICO: Faz jus ao PTS mensal todo empregado que
completar 02 (dois) anos de servicos consecutivos e efetivamente prestados ao mesmo
empregador, e sera de 5% (cinco por cento) calculados sobre o salario do conferente.

4. DA CESTA BASICA

Sera concedida gratuita e mensalmente a todos os empregados abrangidos por esta
Convengdo 01 (uma) Cesta Bdsica, ou vale-alimentagdo no valor equivalente, composta
com 0s seguintes produtos de boa qualidade: :
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OBS: A Cesta Bdsica 3 T no dia do pagarnento ou no diz do adiantamento salarial,
As empresas que durante a vigéncia do contrato de trabalho ndo fornecerem as cestas basicas ou
vale-alimentacio, ficam sujeltas a pagar uma indenizagio ao empregado pelo ndo cumprimento
desta clausuia, no valor de R$ 150,00 (cento cinqiienta reais) por cada cesta ndo fornecida, por
ocasido da demissdo.

5. NTRIBUICAO A

As empresas ficam obrigadas a descontar de cada trabalhador representado,
sindicalizado ou ndo, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a importancia de 3% (trés por
cento) de seus saldrios nos meses de Julho /2014, Setembro/2014, Novembro/2014
e Janeiro/2015, totalizando 12%, e recolher a esta entidade através de guias proprias

a serem enviadas. Segue anexa a guia para recolhimentc da primeira parcela
(julho/2014).

O atraso no recolhimento importard em multa de 10% sobre o valor total, além de juros
de mora e corregdo monetaria.

Frisamos, ainda, que referida contribuicio estd em consonancia com recente decisdao do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, nos autos do processo RE 189.960-3-SP, cuja

ementa abaixo transcrita ndo deixa dividas sobre a obrigatoriedade e a incidéncia
da_contribuicio a todos os reqga ntados, associados nao da
entidade:

Relator(a): Min. MARCO AURELIO - Votacdo: undnime.
Publicagdo: DJ DATA-10-08-01 PP-00018 EMENT VOL-02038-03 PP-00447
Julgamento: 07/11/2000 - Segunda Turma

Ementa -CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A
contribuicdo prevista em convengdo coletiva, fruto do disposte no
artigo 513, alinea “e”, da Consolidacio das Leis do Trabalho, &
devida por todos os inteqrantes da categorig profissional,
nao se confundindo com aquela versada na primeira parte do
inciso IV do artigo 8% da Carta da Republica. (Grifarmos)
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