Sindicato dos Empregados em Escritorios e no Setor
Administrativo de Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
em Geral, Passageiros, Urbano, Fretamento e Logistica em
Transportes de Campinas, Piracicaba, Ribeirao Preto e Regides

site: www.sindcapri.com.br
OF.CIRCULAR 054/2021.

Campinas, 8 de novembro de 2021.

Ilmos. Srs.

Diretores de RH das
Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento de Campinas e Regiao

Ref. CONVENCAO COLETIVA 2021/2022.

Informamos a V.S.2 que no ultimo dia 01/11/2021 foi firmada a “Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022"
entre esta entidade em timbre e o SINFRECAR - Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento de
Campinas e Regiéo, contendo 83 cldausulas das quais destacamos algumas, de forma resumida e ndo vinculativa, ndo eximindo
as empresas da obrigacdo de cumpri-las de forma integral, nos exatos termos do instrumento coletivo:

1. REAJUSTE SALARIAL: As entidades signatdrias deliberaram pelo reajuste salarial de 7,59% (sete virgula
cinquenta e nove por cento) a partir de 12 de julho de 2021, sobre os salérios praticados em maio/2019

PISO SALARIAL
MONITOR (A) RS 1.299,00

2. ABONO: As empresas concederdo aos empregados um abono equivalente a 7,59% (sete virgula cinquenta e
nove por cento) do salario, referente ao més de junho/21, dividido em duas parcelas da seguinte forma:

a- A primeira parcela sera paga até o 52 dia util de setembro/21, no importe de 3,795% do salario;
b- A segunda parcela serd paga até o 52 dia Util de outubro/21, no importe de 3,795% do salario.

3. PPR — Programa de Participacdao nos Resultados: as empresas que ndo possuem programa préprio de
Participacdo nos Lucros ou Resultados ficam obrigadas a pagar o valor minimo de RS 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) a cada empregado, dividido em duas parcelas iguais, sendo a primeira parcela até
30/08/2021, relativa a apuracdo do periodo de 01/01/2021 a 31/06/2021, e a segunda parcela até
31/01/2022, relativa a apuracdo do periodo de 01/07/2021 a 31/12/2021.

TAXA NEGOCIAL: De cada parcela acima devera ser feita a deducdo de RS 20,00 (vinte reais) por empregado
a titulo de taxa negocial, que devera ser recolhida a entidade em timbre por meio de guia a ser enviada
oportunamente.

4. TICKET REFEICAO: as empresas se comprometem a reembolsar seus empregados dos gastos com refeicdo no
valor mensal total de RS 555,55 (quinhentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), sendo
90% desse valor subsidiado pela empresa, podendo, ainda, este beneficio ser concedido através de 26 (vinte
e seis) ticket-refeicdo, com valor individual e facial de RS 21,37 (vinte e um reais e trinta e sete centavos),
sendo que a participagdo no custo por parte do funcionario (10%) somente sera efetivada no pagamento do
més subsequente a entrega.

O beneficio poderd ser concedidoem depdsito bancdrio, dinheiro ou cartdo refeicdo, sendo que nessas
hipbteses as empresas deverdo depositar o montante liquido de 90%, ou seja, RS 500,00 (quinhentos reais).
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5. DA CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convengdo, inclusive no més de gozo de suas
férias, 01 (uma) Cesta Basica composta com os seguintes produtos de boa qualidade:

15 Kg de arroz / 04 latas de dleo de soja (900 ml cada) / 02 pacotes de biscoito maizena - (200 gramas cada) /
02 pacotes de po de café - (500 gramas cada) / 02 latas de sardinha - (135 gramas cada) / 02 latas de extrato
de tomate - (140 gramas cada) / 02 pacotes de macarrdo com ovos - (500 gramas cada) / 05 Kg de agucar
refinado / 05 Kg de feijdo / 02 pacotes de farinha de mandioca - (500 gramas cada) / 02 pacotes de fuba -
(500 gramas cada) / 02 kg de farinha de trigo / 01 Kg de sal refinado / 02 creme dental de 50 gramas cada / 02
sabonetes - (90 gramas cada) / 02 detergentes (500 ml cada) / 01 pacote de sabdo em pedra com 05 pedacos
(200 gramas cada) / 01 pacote de papel higiénico com 04 rolos.

(+)NOVOS ITENS: 04 PACOTES DE MACARRAO INSTANTANEO / 01 KG DE SABAO EM PO / 04 SABONETES / 01
PACOTE DE MISTURA DE BOLO.

6. CONVENIO MEDICO
As empresas comprometem-se a subsidiar plano de convénio médico para o empregado, devendo o
empregado participar com 1,5% do seu saldrio no custeio do convénio, com as seguintes condicdes:

a) O empregado terd co-participacdo de RS 28,00 por consulta.
b) Exames e procedimentos simples haverd co-participacdo do empregado de RS 3,50 por evento
c) Exames especiais havera co-participagdo do empregado de RS 33,00 por evento

7. CONTRIBUICAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA
As empresas ficam obrigadas a descontar de cada trabalhador representado, sindicalizado ou nao, a
titulo de Contribuicao de Negociagdo Coletiva (CNC), a importancia de 1% (um por cento) de seus salarios
bases, nos meses de vigéncia desta convenc¢do, na forma do comunicado disponivel no site. Segue anexa a
guia para recolhimento da parcela de novembro/2021. O atraso no recolhimento importard em multa de 10%
sobre o valor total, além de juros de mora e correcdo monetdria.

Lembramos que o desconto acima foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, convocada nos
termos e condigOes estabelecidas estatutariamente, tendo-se exaurido, democraticamente, o mais amplo
direito de oposigao.

As empresas deverdo, apos o recolhimento, protocolizar junto a entidade em timbre uma relacado
contendo o nome, funcao, saldrio e valor da contribuicdo descontada de cada empregado, conforme cldusula
32.

Conforme clausula 34, as empresas deverao protocolizar junto a esta entidade copias da R.A.L.S (até
21/07 de cada ano).

A falta do cumprimento dessas clausulas ou de qualquer outra acarretara a multa prevista na
cldusula 77 da Convengéo Coletiva de Trabalho, no valor equivalente a 01 (um) salario nominal.

Sem mais, atenciosamente,

GLAUBER LUIEZ'CASTELHANO
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