Sindicato dos Empregados em Escritérios e no Setor
Administrativo de Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
em Geral, Passageiros, Urbano, Fretamento e Logistica em
Transportes de Campinas, Piracicaba, Ribeirdo Preto e Regides

.OF.CIRCULAR 078/2015 site: www.sindcapri.com.br
Campinas, 10 de Junho de 2015.

llmos. Srs.
Diretores de RH das
Empresas de Transportes de Cargas de Campinas e Regido

Ref.CONVENCAO COLETIVA 2016/2016 — SINDICAMP — CARGAS — CAMPINAS E REGIAO

Informamos a V.S.? que no ultimo dia 10/06/2015 foi firmada a “Convengédo Coletiva
de Trabalho 2015/2016" entre esta entidade em timbre e o SINDICAMP — Sindicato das Empresas
de Transportes de Cargas de Campinas e Regido.

1. REAJUSTE SALARIAL: Os salarios normativos da categoria (Pisos Salariais) serdo
reajustados, a partir de 01 de Maio de 2015, para os seguintes valores:

Conferente de Carga e Descarga ~ R$1.334,53
Auxiliar de Escritério o . R$1.052,55
Porteiro R$ 1.100,76

Para as demais funcdes sera concedido reajuste salarial de 9% (nove por cento), a
partir de 01.05.2015.

2.. PLR _— Participacdo nos Lucros ou Resultados: as empresas que ndo possuam

programa proprio de Participagdo nos Lucros ou Resultados ficam obrigadas a pagar a
seus empregados o valor de R$ 571,00 (quinhentos e setenta e um reais), que devera ser
pago em 02 (duas) parcelas iguais da seguinte forma:

v' 17 parcela no valor de R$ 285,50 (até o 5° dia util do més de novembro/2015);

v' 22 parcela no valor de R$ 285,50 (até o 5° dia util do més de maio/2016);

OBS: Do valor da primeira parcela serad descontada a importiancia de R$ 20.00 a
titulo de Taxa Negocial a ser recolhida a esta entidade até o dia 10/11/2015
através de guia a ser enviada,

3. PTS — Prémio por Tempo de Servico: O empregado que ja tiver completado 02 e 03
anos de permanéncia na empresa continuara a fazer jus ao recebimento do PTS mensal
nos percentuais de 5% e 8%, respectivamente, sobre o salario base, limitado ao salério
normativo do Conferente.

4. DO TERMO DE ADESAO A UTILIZACAO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS: As

empresas que desejarem ver aplicadas as regras inseridas nos seguintes itens: DO
BANCO DE HORAS, DA ADOGCAO DE FORMAS ALTERNATIVAS DE CONCESSAO DE
CESTAS BASICAS, DO CONTRATO TEMPORARIO LE| 9.601/98 E DECRETO 2.480/98,
deverdo ajustar e firmar o “TERMO DE ADESAO” junto ao sindicato patronal
(SINDICAMP), devendo em seguida obter o protocolo junto ao sindicato profissional
(SINDCAPRI). Referido termo somente tera validade depois de cumpridas todas essas
formalidades (requisito formal).

5. DO REEMBOLSO DE DESPESAS / AUXiLIO REFEICAQ: ficam estabelecidos os
seguintes valores minimos:

Almogo / Jantar (Interno): R$ 15,80
Almogo / Jantar (Externo): R$ 18,53
‘Pernoite: ~_R$ 25,07

6. DA CESTA BASICA

SEDE CAMPINAS: SUB-SEDE RIBEIRAQ PRETO: SUB-SEDE PIRACICABA:
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Sera concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, 01 (uma) Cesta
Basica composta com os seguintes produtos de boa qualidade:

ITEM | QUANTIDADE ESPECIE * JTO
1 10 Quilos Arroz Agulhinha (Tipc -
2 03 Quilos Feijao Carioca (Tipo 01) -
3 03 Latas Soja (900 ml/cada)
4 01 Pacote b Espaguete (500
5 01 Pacote o Parafuso "
6 02 Latas Extrato de Tomate as/cada)
7 Quilos Agucar Refinado
8 Pacotes Café (500
9 Pacotes Farinha ramas/cada)
10 Pacote Farinha
11 Pacote Fubé (500 ¢
12 Quilo Sal Refinado :
13 Latas dinha (135 gramaslcada}
14 Pacote oito Maisena (200 gramas .
15 01 Pacote Blsca% Salgado (200 gral

OBS: A Cesta Basica deveré ser entreque até o 25° dia do més e cada emnreaado
participara com o custo de R$ 1,00 (descontado em folha).

7. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de cada trabalhador representado, sindicalizado
ou ndo, nos meses de junho/2015, setembro/2015, dezembro/2015 e fevereiro/2016, a
titulo de Contribuigdo Assistencial, a importancia equivalente a 3% de sua remuneracao,
com limite de desconto de R$ 100,00/parcela, e recolher a esta entidade através de guias a
serem enviadas.

Segue anexa a guia para pagamento da primeira parcela (junho/2015).

O atraso no recolhimento sujeitard a empresa ao pagamento do valor principal, acrescido
de correcdo monetaria, calculada pela variagdo do IPC-FIPE, mais juros de 1% (um por
cento) ao més, além da multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor original
corrigido, até o limite de 100% (cem por cento).

Lembramos que o desconto acima foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada nos termos e condigbes estabelecidas estatutariamente, tendo-se exaurido,
democraticamente, o mais amplo direito de oposigao.

Frisamos, ainda, que referida contribuicdo estd em consonancia com recente decisdo do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, nos autos do processo RE 189.960-3-SP, cuja ementa
abaixo transcrita ndo deixa duvidas sobre a obrigatoriedade e a incidéncia da
contribuicdo a todos os empregados representados, associados ou ndo da entidade:

Relator(a): Min. MARCO AURELIO - Votagao: unanime.
Publicagdao: DJ DATA-10-08-01 PP-00018 EMENT VOL-02038-03 PP-00447
Julgamento: 07/11/2000 - Segunda Turma

Ementa —CONTRIBUIGAQ - CONVENGAO COLETIVA. A
contribuicdo prevista em convencdo coletiva, fruto do disposto no artigo
513, alinea "e", da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo
com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta
da Republica. (Grifamos) 0

Sem mais, atenciosamente,

SEDE CAMPINAS: SUB-SEDE RIBEIRAO PRETO: SUB-SEDE PIRACICABA:
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