Sindicato dos Empregados em Escritérios e no Setor
Administrativo de Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
em Geral, Passageiros, Urbano, Fretamento e Logistica em
Transportes de Campinas, Piracicaba, Ribeirao Preto e Regides

site: www.sindcapri.com.br

CONTRIBUICAO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA (CNC)

CONSIDERANDO que os beneficios pactuados no instrumento coletivo

beneficiam e alcangam todos os trabalhadores representados, sécios ou nao da entidade;

CONSIDERANDO a autorizagdo e anuéncia prévia e expressa da categoria

firmada em Assembleia Geral regularmente convocada;

CONSIDERANDO que, nos termos do TAC-31/2003 e do Acordo firmado
com o Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido e homologado judicialmente nos autos da Acdo Civil
Publica n2 0019300-11/2007.5.15.0114, bem como nos autos do Proc. n? 01906/2008-130-15-00-5 (112
Vara do Trabalho de Campinas), ambos ja transitados em julgado, as contribuicGes fixadas pelo SINDCAPRI
em Assembleia, Acordos ou Convencdes Coletivas sao devidas por todos os trabalhadores representados

(sindicalizados ou ndo). Fica estabelecido que:

As Empresas descontardo a CONTRIBUICAO DE NEGOCIACAO COLETIVA
(CNC) no importe de 1% (um por cento) sobre o salario base de cada empregado, socio ou ndo da entidade,
nos meses de junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2018, e nos meses de
janeiro, fevereiro, margo e abril de 2019, e efetuardo o recolhimento desses valores até o dia 10 (dez) do

més subsequente ao do desconto através de guias a serem oportunamente enviadas pelo SINDCAPRI.
A falta desse recolhimento no prazo supra implicara em multa de 10% (dez
por cento), além de corre¢do monetaria (IPC-FIPE) e juros de 1% ao més até a data do efetivo pagamento,

sem prejuizo das custas e honorarios em caso de cobranca judicial..

Fica assegurado o direito de oposicdo dos empregados, a ser manifestado

até 20 dias apods a divulgacdo da assinatura do instrumento coletivo, na forma do disposto a seguir:
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DO DIREITO DE OPOSICAO
TERMO DE NAO ADESAO AO INSTRUMENTO COLETIVO

CONSIDERANDO que nenhum trabalhador é obrigado a filiar-se ou manter-

se filiado ao sindicato profissional que o representa;

CONSIDERANDO a teoria do conglobamento, segundo a qual cada

instrumento normativo deve ser considerado no seu todo, e ndo clausula a clausula isoladamente;

CONSIDERANDO também a liberdade do trabalhador de concordar ou ndo
com os termos estipulados no instrumento, desde que o faca de forma integral, ndo podendo opor-se
exclusivamente a determinadas clausulas, nem concordando isoladamente com outras, sob pena de

desequilibrio negocial.

Fica assegurado a qualquer trabalhador representado, associado ou ndo da
entidade, a manifestar sua renuncia a todos os beneficios e termos estipulados no instrumento coletivo,
desde que manifeste tal intencdo em até 20 (vinte) dias apds a divulgacdo, mediante preenchimento e

assinatura do TERMO DE NAO ADESAO padrio fornecido pelo SINDCAPRI.

No mesmo prazo acima, o trabalhador devera providenciar o protocolo do

TERMO junto ao SINDCAPRI.

O empregador que aplicar, por mera liberalidade, os termos estipulados no
instrumento coletivo aos trabalhadores que firmarem o termo acima, estardo promovendo alteragdo
definitiva (integracdo de todos os beneficios) no contrato individual de trabalho, ndo podendo mais
suprimi-los ou altera-los, salvo nos termos do art. 468 da CLT.

Campinas, 18 de junho de 2018.

Jorge ezdiguian -~

Diretor Presidente
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